STANOVY
obdianskeho zdruZenia: OZ Malokarpatsky region

Clanok 1
Ziakladné ustanovenia

1.1. Obcianske zdruZenie OZ Malokapratsky region (d’alej len ,,zdruZenie*) je mimovladne,
nepolitické, nezdvislé zdruzenie fyzickych a pravnickych osbb, ktoré zabezpeduje svoju
¢innost’ napliianim ciel'ov v celistvom uzemi Malokarpatskej oblasti.

1.2. Obéianske zdruzenie je pravnickou osobou zaloZenou v sulade s ustanoveniami zakona &.
83 / 1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich zmien a doplnkov, ktora zodpoveda
svojim majetkom za plnenie svojich povinnosti.

Clinpk 2"
Niazov a sidio zdruiemﬂ \

2.1. Nézov zdruZenia je: OZ Malokarpatsky reglon | '

2.2. Sidlom zdruZenia je: Hlavna 168, 90089 Cast4 (v priestgroch budovy obecného tradu),
okres Pezinok, Bratislavsky samospravny kiaj; Sloveniska reptiblika.

2.3. ZdruZenie je =zaloZené na spoluprdci © ver€mnej spravy, podnikatelskych
a nepodnikatel'skych subjektov a obc¢anov poqoblamch na danom UGzemi s cielom
identifikovat’ a realizovat’ stratégiu rozvoja uzemia.

Clanok 3
Poslanie, ciele a ¢innost’

3.1. Poslanim zdruZenia je podpora a koordinacia spoloéného postupu vsetkych zapojenych
subjektov, tak sektora verejného ako aj stikromného v oblasti realizacie programu LEADER
v rdmcei Programu rozvoja vidieka, v rdmci CLLD pre $trukturdlne fondy a inych zdrojov na
rozvoj Uzemia aich vyuzitie pre koordinovany rozvoj uzemia regionu Malych Karpat.
Podporovat® aktivity pre skvalitnenie spoloCenskej, kulttrnej, socidlnej a hospodarskej irovne
Zivota na dotknutom vidieckom tzemi.
3.2. Dlhodobym ciel'om ¢innosti zdruZenia je dosiahnutie trvalo udrzate'ného rozvoja regiénu
Malych Karpat na zéaklade vyuZitia miestnych zdrojov a partnerského postupu.
3.3. Dal3mi ciePmi &innosti zdruZenia su:

e zlepSenie stavu Zivotného a obytného prostredia regionu Malych Karpét,

e zabezpeCovanie vzdeldvania obyvatelov, organizovanie predniSok a semindrov,
informovanie verejnosti,
propagacnd a publika¢né ¢innost’ k téme regionalneho rozvoja,
vypracovanie integrovanej rozvojovej stratégie uzemia,
implementacia integrovanej rozvojovej stratégie izemia,
projektova a informa¢nd podpora svojich ¢lenov a organizacii v regione,
spoluprdca s externymi institticiami, nadvézovanie cezhrani¢nej spoluprace,
sprostredkovanie zahraniénych kontaktov a partnerstiev,
spracovanie kritérif sposobilosti stanovené pre chod miestnej akénej skupiny,
zaistovanie monitoringu Uzemia a vyhodnotenie analyz
ziskanie nendvratnej finanénej pomoci pre spracovanie mikroregionalnych
rozvojovych stratégii a pripravit’ miestnu odbornt kapacitu pre pristup LEADER a
CLLD.



Clanok 4
Clenstvo v zdruZeni
\ovens
4.1. Clenstvo v zdruZeni j je dobrovol'né. / o/% N\ ‘(\
4.2. Clenom zdruZenia sa mdZe na zéklade pisomnej prihlagky stat’ ka_x:da fyzmka alesbﬁo
pravnickd osoba, ktord mé zaujem podporovat’ ciele zdruZenia a 1ozv0] uzem1a zclruzema.
Clen zdruZenia musi vyjadrit’ stihlas so stanovami zdruZenia. \ /] &)
4.3. O prijati za ¢lena zdruZenia rozhoduJe ¢lenska schddza na zéklade p{samnq prrhiasky A.
4. Clenstvo v zdruZen{ vznik4 diiom prijatia za jeho &lena. T
4. 5. Vy8ku prispevku ¢lenov uréuje uznesenim Elenska schodza pre kazdy rok osobltne
4. 6. Clenstvo v zdruZeni zanika:
- vzdanim sa ¢lenstva v zdruZeni pisomnou formou,
- vyluCenim clena zdruzenia &lenskou schddzou za hrubé porusenie prijatych stanov
zdruZenia,
- za porusenie vSeobecne platnych pravnych a mordlnych noriem poskodzujicich dobré meno
zdruZenia,
- rozhodnutim Rady zdruZenia, ak ¢len neuhradi ¢lensky prispevok v termine do 30.6 daného
kalendarneho roku, o zaniku ¢lenstva nésledne informuje rada ¢lenski schodzu,
- zdnikom pravnickej osoby alebo umrtim fyzickej osoby
- zénikom zdruzenia.

Clanok 5
Prava a povinnosti ¢lenov

Zékladnym pravom a povinnost'ou ¢lena zdruZenia je aktivna G¢ast’ na ¢innosti zdruZenia.
5.1. Clen zdruZenia m4 pravo:
a) podiel'at’ sa na ¢innosti zdruZenia,
b) zGCastiiovat’ sa rokovani organov zdruZenia,
¢) volit’ a byt voleny do organov zdruZenia,
d) navrhovat’ svojich zastupcov do organov zdruzenia,
e) predkladat’ navrhy, ndmety, pripomienky a st'aZnosti k ¢innosti orgdnov zdruZenia
a ziadat’ ich postdenie a rieSenie,
f) zo&astiiovat’ sa na podujatiach a aktivitach organizovanych zdruZenim,
g) byt’ informovany o ¢innosti, hospodéreni a rozhodnutiach organov zdruZenia,
h) ziskavat’ prednostne informacie a materidly z informaénych fondov zdruZenia,
vyuzZivat’ sluzby zdruzenia,
i) m4 pravo pouZivat’ dostupné vybavenie zdruZenia, a to za podmienok stanovenych
radou zdruZenia.

5.2. Clen zdruZenia ma povinnost’:
a) dodrziavat’ a napliiiat’ stanovy zdruZenia,
b) dodrziavat’ prijaté uznesenia organov zdruZenia,
¢) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti poméhat’ orgdnom
zdruZenia,
d) ochrariovat’ a zvel'ad’ovat’ majetok zdruZenia,
e) chranit’ dobré meno a zaujmy zdruZenia,
f) informovat’ zdruZenie o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajucich sa jeho
ucelu a cielov,




g) uhradit’ &lensky ];(ffsptv'olkl, A\ :
h) podporovat’ ¢innost’ zdruie_nia a jeho 'aktivity.
| W% (
A\ ' Clanok 6
Organy zdruzenia, spﬁsﬂb lch%staﬂovema, urcenie organov a funkciondrov
opravnenych “Kofiat v mene ob&ianskeho zdruenia.

ZdruZenie ma nasledovné organy:

6.1. Najvyssi organ (Clenské schddza)
6.2. Vykonny orgéan (rada)
6.3.Vyberova komisia
6.4.Monitorovaci vybor

6.5. Statutéarny organ (predseda)

6.6. Revizna komisia

6.1 Najvyssi organ (¢lenska schodza)

6.1.1. Clenské schddza je najvy$§im organom zdruZenia aje tvorend zo vsetkych ¢Elenov
zdruZenia.Je opravnend rozhodovat’ o vietkych veciach zdruZenia. Clenskej schddze sa modzu
zdastnit’ vietci &lenovia zdruZenia. Clenskd schédzu zvoléva rada zdruZenia najmenej raz
rone pisomnou pozvankou, vo forme doporuenej zasielky na adresu kazdého &lena
zdruZenia, najmenej 15 dni pred dilom jej konania, ktord musi obsahovat’ ¢as a miesto
konania ¢lenskej schddze a uvedenie programu ¢lenskej schdodze. Zmena programu &lenskej
schodze je moznd iba na zéklade suhlasu nadpoloviénej v#cSiny Clenov zdruZenia,
zuCastnenych na ¢lenskej schodzi.
6.1.2. Clenska schddzu je rada zdruZenia povinna zvolat’ vzdy, ked” o to poziadaju ¢lenovia
predstavujici aspont 30 % vSetkych Elenov, pisomnou ziadostou s uvedenim veci, ktord ma
byt na ¢lenskej schddzi prerokovana.
6.1.3. Clenska schddza je uzna3aniaschopna, pokial je na jej rokovani pritomnych minimalne
50% jej Glenov. Clensk4 schddza rozhoduje hlasovanim, pri dom kaZdy &len zdruZenia ma
jeden hlas. Rozhodovanie ¢lenskej schodze je platné, pokial’ bolo prijaté minimalne 50%
hlasmi pritomnych ¢lenov zdruZenia. Pri hlasovani o voI'be a odvolani ¢lenov rady zdruZzenia,
zmene stanov zdruZenia, o dobrovol'nom rozpusteni zdruzenia alebo jeho zli¢enim s inym
zdruzenim je k platnosti rozhodnutia potrebny suhlas 3/5 hlasov vSetkych Elenov zdruZenia.
6.1.4. Clenské schodza zdruZenia rozhoduje o:

a) pocte ¢lenov v orgédnoch zdruZenia, ktory je vZdy neparny,

b) voli a odvoléva ¢lenov vykonného organu, t.j. rady zdruZenia,

¢) na navrh rady zdruZenia voli a odvoldva predsedu a ¢lenov kontrolného organu,

d) schval'uje integrovanu stratégiu rozvoja Uzemia a jej pripadné zmeny, d’alej plan

¢innosti alebo d’alSie rozvojové dokumenty,

e) schval'uje organizaény poriadok,

f) schval'uje rokovaci poriadok ¢lenskej schodze,

g) schval'uyje stanovy, ich zmeny a doplnky, pri€om na zmenu stanov musi byt

pritomna 2/3 véa&sina vetkych Elenov,

h) schval'uje u¢tovnu uzévierku a vyroént spravu za uplynuly kalendarny rok,

i) schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni,




j) rozhoduje o zaniku, dobrovol'nom rozpusteni alebo zlu¢eni zdruzema Vopr 1pade. ak
ddjde k zaniku ob&ianskeho zdruZenia rozpustenim alebo ziucemrp s ihym obclapbk}nl
zdruzenim po&as doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS; Obé:lanske
zdruZenie je povinné vratit’ Cerpané finan¢né prostriedky z EPF RV 1 1esp EF RR ;
k) stanovuje Vysku sposob a termm uhrady clenskych pnspevkov, %, W,
voli do nich svojich zastupcov,
m) schval'uje spravu o ¢innosti kontrolného organu,
n) vSetkych d’al§ich otazkach tykajtcich sa zdruzenia, ktoré nie su stanovami alebo
rozhodnutim ¢lenskej schddze vyhradené inému organu zdruZenia,
0) d’alom, stanovenom v stratégii CLLD.
6.1.5. V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj
v druhom hlasovani sa navrh povazuje za neprijaty.
6.1.6. Z rokovania zasadnutia najvys$Sieho organu sa vyhotovi zdpisnica, ktord musi
obsahovat: datum, miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov
hlasovania k jednotlivym bodom programu a namietok tGcastnikov a zdvere¢né uznesenie a
prezenénu listinu, ktord tvori prilohu zépisnice. Zapisnica je spristupnena vsetkym ¢lenom
najneskor do 14 dni od konania zasadnutia. Zépisnicu z jednania &lenskej schodze podpisuje
predseda a asponi 1 overovatel’ z ¢lenov zdruZenia.

6.2. Vykonny organ (rada )

6.2.1. Rada je rozhodovaci a riadiaci organ zdruzenia v obdobi medzi dvoma zasadnutiami
¢lenskej schodze. Rada za svoju ¢innost’ zodpoveda ¢lenskej schodzi a vykondva &innosti
v stlade so stanovami a ostatnymi internymi riadiacimi smernicami zdruZenia. Rada ma 3
¢lenov volenych élenskou schddzou z €Elenov zdruZenia na obdobie 5 rokov. Tvori ju
predseda, podpredseda a ¢len. Opakovana vol'ba ¢lena rady je moZnd. Predsedu, podpredsedu
a ¢lena rady vykonného vyboru voli ¢lenska schodza.
6.2.2.Rada rozhoduje o nasledovnych ¢innostiach:

a) zodpovedd za vypracovanie aimplementdciu stratégie CLLD, riadenie,

monitorovanie a hodnotenie integrovanej stratégie rozvoja uzemia, dalej planu

¢innosti alebo inych strategickych dokumentov a predklada ich na schvélenie ¢lenske;j

schodzi,

b) pripravuje a schvaluje uzavretie zmlav strategického charakteru s inymi

pravnickymi a fyzickymi osobami v SR a zahrani¢i,

¢) obsahovo a organizaéne pripravuje a zvolava zasadnutia ¢lenskej schodze,

d) menuje manazéra zdruZenia, riadi a kontroluje €innost’ kanceldrie zdruzenia,

e) rozhoduje o beznych veciach stvisiacich s prevadzkou zdruZenia,

f) pripravuje ro¢nt spravu o ¢innosti zdruzenia, navrh rozpoctu a spravu o hospodareni

zdruZenia, ktoru predkladé na schvélenie ¢lenskej schodzi,

g) posudzuje ndvrhy, stanoviské a ndzory ¢lenov zdruZenia, podnecuje ich iniciativu a

vykonava potrebné opatrenia v zaujme zdruZenia a jej ¢lenov,

h) rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach zdruzenia, ktoré podla stanov nespadaju do

pravomoci ¢lenskej schddze alebo ktoré si Elenska schodza nevyhradila,

i) zriadi vyberovii komisiu zdruZenia a monitorovaci vybor zdruZenia,

j) zabezpeduje vyber hodnotitelov a spdsob ich priradenia k jednotlivym Ziadostiam

o NFP,

k) vedie zoznam hodnotitel'ov,

1) vymentiva a odvoldva ¢lenov monitorovacieho vyboru,

m) voli a odvoléva ¢lenov vyberovej komisie zdruzenia a schval'uje jej $tatut,




n) iné, stanovené v stratégii CLLD. A
6.2.3. Rada je uznédSania schopnd, ak je pritomnd nadpoloviéna Vdé§1na jeho- clenov
Rozhodnutie je prijaté, ak zan hlasuje nadpoloviéna védsina prltomnych clenov V pripade
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu rady.
6.2.4. Mandat Clena rady kon¢i uplynutim funkéného obdobia, odstupemm clena alebo Jeho_:‘
odvolanim ¢lenskou schddzou. L B0
6.2.5. Zakladajuci vykonny vybor zdruZenia tvoria: N—’

Stanislav Jablonovsky, Hlavna 279, 900 89 Cast4

Radovan Micunek, Pila ¢. 113, 900 89 Pila

Ludovit Ruzi¢ka, Zamocka 47, 900 90 Dubova
6.2.6. Vykonny organ md svoju Kanceldriu na zabezpedenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manazovanie Cinnosti zdruZenia a realizdciu uloh zdruZenia v sidle
zdruzenia. Na Cele Kanceldrie je manaZér menovany vykonnym orgdnom. ManaZér je
povinny zicastfiovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje
na zéklade pracovného a organizaéného poriadku schvéaleného vykonnym orgdnom.
Administrativu a realizaciu uloh zdruZenia zabezpeduju zamestnanci zdruZenia, ktori mézu
byt’ ¢lenmi len najvyssicho organu.
6.2.7. Rada je o svojej €innosti povinnd informovat’ ¢lenov zdruZenia. Rada zasle zépisnicu
z rokovania ¢lenom zdruZenia do 10 dni od zasadnutia rady.

r

6.3. Vyberova komisia

Vyberovli komisiu zdruZenia zriadi rada zdruZenia, ktorej vyberova komisia zodpoveds za
svoju ¢innost’.

6.3.1. Vyberova komisia zdruZenia vybera a predklada projekty, ktoré odporica schvalit’ na
financovanie z PRV rade zdruZenia. ZloZenie ¢lenov musi odraZat’ poziadavku v zmysle
Nariadenia (EU) &. 1303/2013, teda musi byt Zabezpecene aby aspo1l 50 % hlasov rozhodnuti
o vybere patrilo partnerom, ktori nie su organmi verejnej spravy, zaroveti musi byt umoZneny
vyber pisomnym konanim.

6.3.2. Vyberova komisia ma minimalne troch ¢lenov. Podet €lenov musi byt vzdy nepéarny.
Zdruzenie moZe okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.
6.3.3. Spdsob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie a vykondvané &innosti musia
byt stanovené v stratégii CLLD.

6.3.4. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
stdlo alebo prevadzku) v izemi posobnosti zdruzenia. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna
vyberova komisia.

6.3.5 Vykonny orgdn menuje vZdy novu vyberovi komisiu pre kazdd vyzvu, pri¢om
jednotlivi ¢lenovia sa m6Zu opakovat’. V ramci jednej vyzvy mdZe byt menovana len jedna
vyberova komisia na celll vyzvu, vynimkou méZe byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych
dévodov. Opodstatnenymi dévody su najmd konflikt zAujmov, umrtie &lena vyberovej
komistie, jeho dlhodobé pracovna neschopnost’ alebo neéinnost’ a pod.

6.4. Monitorovaci vybor

6.4.1. Monitorovaci vybor je kontrolnym orgdnom, ktory vykondva najmi hodnotenie a
kontrolu realizicie projektov vramci stratégie, pripravuje a vypracovdva spravy
o implementdcii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.

6.4.2. Monitorovaci vybor na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah &innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru podlieha schvaleniu Vykonnym orgdnom (radou).




6. 5. statutérny organ (predseda)

6.5.1. Statutarnym orgdnom zdruZenia je predseda rady, ktory ma opravﬂemu konat™ v jeho
mene.
6.5.2. Predseda rady vykonava hlavne tieto ¢innosti:
a) zvoléva a vedie zasadnutia rady, \ = /
b) rozhoduje o vietkych zéleZitostiach zdruZenia pokial nie si- tIeto stan@va.rm
vyhradené inym organom zdruZenia, :
c) riadi ¢innost’ zdruzenia,
d) kontroluje a riadi ¢innost’ kancelérie,
e) podpisuje zmluvy a dokumenty zdruZenia,
f) zastupuje zdruZenie navonok. Po¢as dlhodobej nepritomnosti predsedu jeho &innost’
prevezme podpredseda rady.
6.5.3. Vo vztahu k PRV SR 2014 - 2020 predkladd na PPA Protokol o vybere Ziadosti
o nenavratny finanény prispevok z PRV SR 2014 —2020.
6.5.4. Vo vztahu k IROP predklada Protokol o vybere Ziadosti o NFP z IROP na RO pre
IROP.

6.6. Revizna komisia

6.6.1. Je kontrolnym orgdnom zdruZenia a za svoju &innost sa zodpovedd najvysSiemu
organu, t. j. Clenskej schodzi. Komisia sa vo svojej ¢innosti riadi prislusnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a stanovami zdruZenia.
6.6.3. Clenské4 schddza na navrh rady zdruZenia voli a odvolava predsedu a ¢lenov reviznej
komisie na obdobie dvoch rokov. Reviznu komisiu tvoria traja ¢lenovia zdruZenia. Pomerné
zastipenie Clenov vkomisii je nasledovné: 1 predstavitel samospravy, 1 predstavitel
podnikateI'ského sektora a 1 predstavitel tretieho sektora.
6.6.3. Clen kontrolného organu nesmie byt sidasne &lenom iného organu zdruzenia okrem
Clenstva v najvy$Som orgéne, t.j. ¢lenom Elenskej schodze.
6.6.4. Revizna komisia vo svojej ¢innosti najma:

a) kontroluje priebeZne hospodarenie, nakladanie s majetkom zdruZenia,

b) kontroluje dodrziavanie stanov zdruZenia a vnitornych predpisov zdruZenia,

¢) upozorfiuje na nedostatky a stanovuJe lehoty ich odstranenia.
6.6.5. Clenovia reviznej komisie maju pradvo zudastiiovat’ sa na rokovani rady ako
pozorovatelia.
6.6.6. Komisia podéava spravy o svojej €innosti ¢lenskej sch6dzi najmenej 1x roéne.
6.6.7. Zasadnutie reviznej komisie sa kond podl'a potreby, najmenej viak jeden krat rodne
alebo na poZiadanie predsedu zdruZenia alebo ¢lenskej schodze. Revizna komisia je
uzaSaniaschopnd v pripade nadpolovi¢nej vdcSiny svojich ¢&lenov. Uznesenie sa prijima
véacésinou hlasov.

Clénok 7
Ziasady hospodarenia

7.1. Majetok zdruZenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami,
pohl'addvkami a inymi majetkovymi pravami. ZdruZenie moZe hospodérit’ a nakladat’ i so
zverenym majetkom inych organizacif ¢&i §tatu v stlade s prislu§nymi pravnymi predpismi.
7.2. Hospodarenie zdruZenia sa uskutoéiiuje podla schvaleného rozpoétu v stlade s vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi.
7.3. Zdrojom majetku zdruzenia su predovsetkym:

a) ¢lenské prispevky,



b) prijmy z vlastnej ¢innosti, vynosy z mejeike zdnfeniz L. DrgETe Z primin
uroky z peniaznych vkladov. vinosy z cennyea papieraon. \
c) pbZzi€ky, uvery, uroky,
d) dary od fyzickych a pravnickych osob.
e) dotécie a granty,
f) sponzorské prispevky,
2) 2% z dani zamestnancov, Zivnostnikov a PO,
h) vynosy z organizovania kultirnych, vzdelavacich, spolo¢enskych akcii a dotacie zc
Statneho rozpoctu, rozpoctu obee alebo §tatneho fondu,
i) v zauyme vytvérania vlastnych zdrojov mdze zdruZenie vykonavat' aj doplnkovi
podnikatel'skd ¢innost’, suvisiacu so zabezpecovanim ciel'ov a s poslanim zdruzenia &
v sulade so veobecne zavdznymi pravnymi predpismi a stanovami zdruZenia,
j) vynosy z verejnych zbierok, lotérii a inych hier,
k) iné prijmy dosiahnuté v sulade so stanovami a vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.
7.4. Prostriedky zdruZenia, vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti moZno pouzit' vyluéne na
zabezpecenie cielov zdruzenia v zmysle platnych stanov.
7.5. Clenovia zdruZenia nemaju pravny narok na podiely z vysledkov jeho hospodérenia alebo
inych prijmov.
7.6. Majetok zdruZenia nemoZno darovat. Ochrana, evidencia a hospodarenie s majetkom
zdruzenia sa vykondva v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a podlieha
kontrole kontrolnej a reviznej komisie. Za spdsobené Skody ruci zdruzenie do vysky svojho
majetku, v tomto rozsahu méze brat’ na seba zavizky.
7.7. Vydavkami zdruZenia su:
- vydavky na podporu tiéelu zdruZenia,
- vydavky na spravu zdruZenia.

Clanok 8
Zanik zdruzenia a sposob majetkového vysporiadania pri zaniku zdruzenia

8.1. Zdruzenie zanikd rozhodnutim ¢lenskej schddze o jeho zluceni alebo zruSeni alebo
pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni. Clenskd schodza rozhoduje
sucasne aj o prechode prav a povinnosti k majetku zdruZenia.

8. 2. O zaniku zdruZenia zlu¢enim alebo dobrovolnym rozpustenim rozhoduje najvyssi organ
3/5 vécsinou.

8. 3. ZdruzZenie zanika dilom vymazu z registra. Jeho zaniku predchadza zruSenie zdruzenia a
likvidécia.

8. 4. Pri zaniku zdruZenia s likvidaciou rozhodne ¢lenska schddza o menovani likvidatora.

8. 5. Likvidator najprv vyrovnd vsetky dlhy a zavézky a s likvida¢nym zostatkom naloZzi
podl’a rozhodnutia najvysSieho organu.




Clanok 9

Ziverecné ustanovenia 770V =
ZdruZenie vzniklo registrdciou na Ministerstve vnutra SR, podl'a zakona ¢ 8‘3;’ 1990 Zh 0
zdruZovani ob&anov, v zneni neskorgich predpisov. Cislo vpisu: VVS/1- 9003’50 4ﬁ944 zo\din *0 \
19.12.2013.
Dodatkom k stanovdm bol zmeneny nazov ob¢ianskeho zdruZenia. Dodatok bﬂl pbdany na -y
Ministerstvo vnutra 19.9.2014, &islo vpisu: VVS/1-900/90-42944-1. 00 J/
Dodatkom k stanovdm o doplnenie stanov. Dodatok bol podany na mesters{vo vnuh‘“a
5.3.2015, ¢islo vpisu VV'S/1-900/90-42944-2.
ZdruZenie bolo zalozené na dobu neur¢itu.
Zmenu tychto stanov je potrebné pisomne ozndmit’ Ministerstvu vnutra SR do 15 dni od jej
schvalenia.

Tieto stanovy boli schvéalené na ¢lenskej schodzi dila 19.5. 2015

V Modre , diia 19.5.2015

go'}kﬁl”lj(.m( 51 Ministerstvo vnutra SlOVGrElﬁLYEBU_bJ j J //»‘t/(//\_

win 11 | I e
‘ PH%'\.{[‘?“‘I i \nﬂ i Fmena stanov vzata na vedomie JUDr. Jana Vallové, PhD.
82 {_) ﬂ']{ /{-\1”#'2 :\ ﬁl f\\ A 2l diia: 47 (’ &/f

riaditelka odboru

L_h} spls: W,{’Tu%a/%— #,29—2/_

vieobecnej vnitomej spravy






